
Voditelj projekata (m/ž) - Zagreb
Poslodavac: Adacta d.o.o. Zagreb

Opis posla

Adacta, vodeći regionalni Microsoft partner za implementaciju poslovnih rješenja, traži 
nove članove za svoj tim. Uz pomoć učinkovitih programskih rješenja i naših savjeto-
davnih usluga, omogućavamo našim klijentima siguran razvoj poslovanja. Na novom 
radnom mjestu, nakon dodatne edukacije, imat ćete priliku:

•	 samostalno voditi projekte iz Adactine domene poslovanja (implementacija ERP, 
CRM, BI rješenja, poslovna rješenja za financijske institucije)

•	 sudjelovanje u prodajnim aktivnostima
•	 sudjelovanju u izradi i poboljšanju procesa rada i organizacije te projektne me-

todologije
•	 kontinuirano usavršavanje potrebnih vještina kroz samostalno učenje i pohađanje 

odgovarajućih tečajeva edukacije
•	 briga o održavanju profesionalnih odnosa s korisnicima i njihovom zadovoljstvu
•	 mogući povremeni rad na lokaciji klijenta (Hrvatska i regija) 

Uvjeti

•	 visoka izobrazba ekonomskog ili tehničkog smjera (prednost FER, EFZG, FOI)
•	 iskustvo u samostalnom vođenju projekata (2 ili više projekata)
•	 dobro poznavanje teorije vođenja projekata
•	 odlične analitičke, komunikacijske i organizacijske sposobnosti
•	 samoinicijativnost i odgovornost 
•	 ambiciozna osoba, spremna na stalno učenje i proširivanje svojih znanjau području 

projectmanagement i vezanih disciplina, tehnologija i metodologija 
•	 sposobnost rada u timu
•	 dobro snalaženje u nepredviđenim i stresnim situacijama
•	 aktivno znanje engleskog jezika
•	 izvrsno poznavanje MS Office alata

Prednosti

•	 iskustvo u vođenju projekata implementacije ERP rješenja
•	 iskustvo u radu s MS Dynamics grupom proizvoda (NAV, Axapta, CRM)
•	 certifikati iz područja vođenja projekata



•	 Stručna sprema: Visoka stručna sprema 
•	 Potrebne godine iskustva: 2
•	 Jezici: Engleski (napredno) 
•	 Vozačka dozvola: B 

Što nudimo

Nudimo Vam radno mjesto u kojem ćete imati priliku surađivati s vodećim ekspertima u 
tom području, raditi na projektima za renomirane domaće i inozemne tvrtke, u okruženju 
koje vam dugoročno osigurava razvoj karijere. Svojim zaposlenicima omogućujemo 
stimulativna primanja u ovisnosti o učinku, korištenje najmodernijih proizvoda, rad u 
mladom i dinamičnom timu u tvrtki s dobrom organizacijskom klimom. Uz mogućnost 
dodatnog obrazovanja pružamo i veliku samostalnost u radu te ciljani osobni razvoj uz 
mogućnost napredovanja.

•	 Vrsta zaposlenja: Stalni radni odnos 

Ostale informacije

•	 Kategorije: IT, telekomunikacije
•	 Županija rada: Zagreb i zagrebačka


